
中国内部审计协会文件 

中内协发〔2019〕76 号 

中国内部审计协会关于印发 

2020 年培训计划的通知 

各有关单位：

根据《审计署关于内部审计工作的规定》（审计署令第 11 号）

的规定，以及中国内部审计准则第 1101 号《内部审计基本准则》、

第 1201 号《内部审计人员职业道德规范》,中国内部审计协会制

定了 2020 年培训计划。其中，为了满足国际内部审计师协会（IIA）

职业资格委员会对所有持有 IIA 职业资格证书（CIA、CCSA、 

CRMA 等）人员参加后续教育的要求，在 2020 年各期面授培训

班中均包含 2 个学时“职业道德规范”的相关内容。现将培训计

划具体事项通知如下。

— 1 —



一、面授培训班和网络培训的计划 

2020 年中国内部审计协会将在全国 32 个培训地点，举办五

大类别 26 个专题、总计 79 期面授培训班，开设网络培训三大类

别 70 科课程。 

（一）面授培训班类别、名称和期数如下：

类别 序号 培训班名称 期数 

基础类 

1 内部审计基础理论和实务培训班 3 

2 内部审计准则解读与应用培训班 3 

3 审计人员职业能力提升培训班 7 

专题类 

1 现代内部审计培训班 7 

2 国家重大政策措施落实情况跟踪审计培训班 3 

3 经济责任审计培训班 8 

4 绩效审计培训班 5 

5 建设项目全过程跟踪审计及案例分析培训班 7 

6 投资项目后评价实务培训班 1 

7 审计信息化培训班 3 

8 信息系统审计培训班 2 

9 舞弊检查与防范实务培训班 3 

10 风险管理与内部控制培训班 7 
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类别 序号 培训班名称 期数

专题类 11 内部审计质量评估培训班 2 

高管类
1 高管眼中的内部审计高级研修班 2 

2 内部审计管理培训班 2 

实操类
1 审计案例研讨班 2 

2 内部审计业务实操培训班（沙盘形式） 1 

行业类

1 行政事业单位内部审计培训班 3 

2 教育行业内部审计培训班 1 

3 金融行业内部审计培训班（定制课程） 1 

4 中小银行内部审计实务与案例分析培训班

（定制课程）
1 

5 卫生行业内部审计培训班（定制课程） 1 

6 交通行业内部审计培训班（定制课程） 2 

7 能源行业内部审计培训班（定制课程） 1 

8 施工企业内部审计培训班（定制课程） 1 

（二）网络培训类别和科数如下：

1. 考试辅导类课程（9 科）：

（1）国际注册内部审计师（CIA）考试网络辅导课程（3 科）；

（2）审计师考试网络辅导课程（初、中级）（2 科）；

审计师考试网络辅导课程（高级）（2 科）；
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（3）国际信息系统审计师（CISA）考试网络辅导课程（2 科）

（2020 年 4 月上线）； 

2. 内部审计人员网络后续教育课程（45 科）；

3. 微课堂（16 科）。

面授培训班类别和名称、适宜参加培训的人员、授课学时、

主要授课内容，以及网络培训类别和具体课程等详见《2020 年中

国内部审计协会培训课程简介》（附件 1）。 

（三）定制化培训班：

为满足事业单位、企业集团、大中型企业，以及各行业等团

体客户的个性化培训要求，达到有的放矢、按需培训的目的，协

会可为其提供定制化培训服务，具体事宜可与协会职业教育部垂

询接洽。如培训课程定制单位同意接纳其他单位人员报名参加学

习，中国内部审计协会将于开班前 2 个月在协会官网发布培训通

知，具体开班时间、地点及收费标准等相关事宜请以培训通知为

准。

二、参加面授培训班的相关事项

（一）课程选择：参加面授培训班的人员，可查看《2020 年

中国内部审计协会培训课程简介》（附件 1）选择培训班。协会

将在每期培训班开班前 20 天，在协会官网（www.ciia.com.cn）

公布培训班课程大纲及授课老师简介，已报名成功的学员可在

“职业教育——面授培训班”页面点击“学员登录”后查看。 

（二）报名办法：参加面授培训班的人员，需登录中国内部
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审计协会网站（www.ciia.com.cn），点击“职业教育——面授培训

班”栏目在线报名。报名时间自 2020 年 1 月 1 日起至当期培训班

额满后报名系统自动关闭为止。

（三）培训班入学通知书的下载：已报名成功的学员须以“姓

名+身份证号后 6 位”的方式，于开班前 20 天在“职业教育——面

授培训班”页面点击“学员登录”后，在线下载“培训班入学通知

书”，按“培训班入学通知书”所列时间、地点前往报到（培训班一

律不接待家属）。

（四）收费标准：

1. 培训费：培训费收费标准详见《2020 年中国内部审计协

会培训计划表》（面授培训）（附件 2）； 

2. 住宿费：住宿费收费标准按当期“培训班入学通知书”所

列标准执行。

凡参加培训班的学员，如系中国内部审计协会直属团体会员

单位，或由各分会和省、自治区、直辖市、计划单列市内部审计

（师）协会报备给中国内部审计协会职业教育部的单位的人员，

或取得国际注册内部审计师（CIA）资格的人员，按“会员单位”

标准收取培训费，其他人员按“非会员单位”标准收费。 

（五）缴费方式：

1. 培训费：学员报名成功后，按照《2020 年中国内部审计

协会培训计划表》（面授培训）（附件 2）标注的收费标准，报

到时通过刷卡方式缴纳培训费，由中国内部审计协会开具“培训
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费”发票。 

2. 住宿费：学员按照“培训班入学通知书”标注的住宿费标

准，报到时在入住的宾馆缴费，由入住的宾馆按照协会当期培训

班规定的培训时间给学员开具“住宿费”发票。 

培训费和住宿费发票由当期培训班管理人员在培训班结束

前发给学员。培训班结束后，学员凭“培训班入学通知书、培训

费和住宿费发票、培训证书（可自行在线打印）”回本单位报销。 

（六）培训证书：学员修完规定课程，可在培训班结束后，

登录中国内部审计协会网站（www.ciia.com.cn），进入“职业教育

——面授培训班”栏目，点击“培训证书查询入口”，输入“姓名+

身份证号后 6 位”，即可查验本人参加后续教育的记录，在线打

印“内部审计人员后续教育培训证书”，作为内部审计人员参加后

续教育的学时证明。

三、参加网络培训的相关事项

（一）学员注册：登录中国内部审计协会网络培训首页

（http://edu.ciia.com.cn），点击“注册”并按系统提示填写相关

内容，注册完成后，系统自动生成学员 ID 号作为系统服务管理

标识。

（二）培训费标准：

培训费收费标准详见《2020 年中国内部审计协会培训计划

表》（网络培训）（附件 3）。 

凡购买网络培训课程的学员，如系中国内部审计协会个人会
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员，按“个人会员收费标准”收取培训费，其他人员按“非会员

收费标准”收费。

（三）缴费方式及课程开通：

1. 支付宝付款：进入选课中心选课并点击“购买”，选择“支

付宝付款”，缴费完成后课程即时开通；

2. 银行汇款：进入选课中心选课并点击“购买”，选择“银

行汇款”，缴费完成后，需将本人汇款凭据及 ID 号以电子邮件

形式告知网络培训管理员，由网络培训管理员开通课程。

网络培训汇款账户信息：

收款单位：中国内部审计协会

账    号：0200007609004652780 

开户银行：工商银行北京紫竹院支行

（四）学时证书：CIA 辅导考试和审计师辅导考试网上辅导

课程于购买课程一周后，进入证书中心即可打印学时证明；后续

教育和微课堂课程学习结束，且完成结业测试后进入证书中心即

可打印学时证书。

四、咨询与联系方式

中国内部审计协会职业教育部

地址：北京市海淀区中关村南大街 1 号 

北京友谊宾馆嘉宾楼一层（邮政编码：100873） 

（一）面授培训班联系方式：

电话：（010）82199854/69/70/71
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电子信箱：zhijiao@ciia.com.cn 

（二）网络培训联系方式：

电话：（010）82199859 

网址：http://edu.ciia.com.cn 

电子信箱：wangpei@ciia.com.cn 

附件： 1．2020 年中国内部审计协会培训课程简介 

2．2020 年中国内部审计协会培训计划表（面授培训） 

3．2020 年中国内部审计协会培训计划表（网络培训）

中国内部审计协会

2019 年 12 月 6 日
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

内
部
审
计

基
础

理
论
和

实
务

培
训
班

3
从
事
内
审
工
作
3
年

以
内
人
员
及
其
他
相

关
人
员

审
计

、
财

经
类

院
校

讲
师

、
教

授
及

企
事

业
单

位
内

审
部

门
负

责
人

4
0

简
要

介
绍

内
部

审
计
的
基
本
职
能
作
用
等
基
础
理
论
知
识
；
讲
解
内
部
审
计
主

要
业

务
流

程
和

常
规
技
术
方
法
；
介
绍
国
内
外
内
部
审
计
准
则
规
范
体
系
及
其

主
要

内
容

；
结

合
案
例
讲
授
内
部
审
计
特
色
业
务
活
动
；
普
及
审
计
信
息
化
的

基
础

知
识

。

内
部
审
计

准
则

解
读
与

应
用

培
训
班

3

从
事
内
审
工
作

3
年

以
上
人
员
、
审

计
业
务
骨
干
及
其

他
相
关
人
员

中
内

协
专

家
、

审
计

、
财

经
类

院
校

讲
师

、
教

授
及

企
事

业
单

位
内

审
部

门
负

责
人

3
0

介
绍

国
际

内
部

审
计
专
业
实
务
框
架
和
中
国
内
部
审
计
准
则
的
主
要
内
容
与
最

新
变

化
；

结
合

审
计
工
作
实
务
讲
授
内
部
审
计
准
则
在
审
计
工
作
中
的
应
用
及

典
型

案
例

分
析

；
解
读
国
家
新
近
出
台
的
内
部
审
计
相
关
法
规
制
度
。

审
计
人
员

职
业

能
力
提

升
培
训
班

7
审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
教

授
及

相
关

行
业

培
训

讲
师

4
0

解
读

内
审

人
员

应
当
掌
握
的
基
本
审
计
法
规
、
准
则
、
职
业
道
德
规
范
等
；
介

绍
最

新
的

内
部

审
计
理
念
和
思
维
方
式
；
结
合
实
务
讲
授
审
计
应
用
文
写
作
规

范
和

审
计

沟
通

技
巧
；
讲
解
在
信
息
化
环
境
下
，
新
技
术
方
法
在
审
计
工
作
中

的
运

用
。

现
代
内
部

审
计

培
训
班

7
企
事
业
单
位
高
管

、
内
审
部
门
负
责

人
及
审
计
人
员

审
计

专
家

、
财

经
类

院
校

教
授

、
企

业
高

管
4
0

介
绍

国
内

外
内

部
审
计
先
进
理
念
和
发
展
趋
势
；
结
合
案
例
讲
授
现
代
组
织
治

理
、

内
部

控
制

和
风
险
管
理
模
式
下
内
部
审
计
发
挥
作
用
的
路
径
和
方
法
；
讲

授
大

数
据

、
云

计
算
、
人
工
智
能
、
区
块
链
等
现
代
科
技
对
内
部
审
计
的
影
响

及
应

用
。

国
家
重
大

政
策

措
施
落
实

情
况

跟
踪
审

计
培
训
班

3
企
事
业
单
位
高
管

、
内
审
部
门
主
管
领

导
及
相
关
管
理
人

员

内
控

高
管

、
审

计
专

家
、

专
业

机
构

高
级

培
训

师
3
0

介
绍

国
家

重
大

政
策
措
施
落
实
情
况
跟
踪
审
计
背
景
和
需
求
；
结
合
实
务
讲
授

开
展

国
家

重
大

政
策
措
施
落
实
情
况
跟
踪
审
计
的
总
体
要
求
、
工
作
原
则
、
审

计
思

路
、

技
术

方
法
及
典
型
案
例
分
析
。

附
件
1

2
0
2
0
年
中
国
内
部
审
计
协
会
培
训
课
程
简
介

基 础 类 专 题 类
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

经
济
责
任

审
计

培
训
班

8
审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
教

授
、

企
事

业
单

位
内

审
部

门
负

责
人

4
0

解
读

中
共

中
央

办
公
厅
、
国
务
院
办
公
厅
《
党
政
主
要
领
导
干
部
和
国
有
企
事

业
单

位
主

要
领

导
人
员
经
济
责
任
审
计
规
定
》
；
结
合
新
规
定
的
要
求
讲
授
经

济
责

任
审

计
的

基
本
程
序
、
方
法
及
重
点
、
难
点
问
题
；
讲
授
自
然
资
源
资
产

离
任

（
任

中
）

审
计
实
务
；
结
合
案
例
讲
授
行
政
事
业
、
企
业
、
金
融
等
领
域

的
经

济
责

任
审

计
实
务
。

绩
效
审

计
培
训
班

5
审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

4
0

解
读

中
共

中
央

、
国
务
院
《
关
于
全
面
实
施
预
算
绩
效
管
理
的
意
见
》
等
与
绩

效
审

计
相

关
的

法
规
制
度
；
讲
授
绩
效
审
计
基
本
概
念
、
主
要
内
容
和
程
序
方

法
；

绩
效

评
价

指
标
及
其
在
绩
效
审
计
中
的
应
用
；
绩
效
审
计
报
告
的
编
写
及

问
题

整
改

、
成

果
利
用
；
绩
效
审
计
案
例
分
析
。

建
设
项
目

全
过

程
跟
踪
审

计
及

案
例
分

析
培
训
班

7
建
设
项
目
管
理

人
员
、
审
计
人
员

及
其
他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
企

业
高

管
4
0

介
绍

建
设

项
目

的
基
础
知
识
以
及
建
设
项
目
管
理
体
制
的
最
新
发
展
趋
势
，
最

新
法

规
和

政
策

要
求
等
；
讲
授
建
设
项
目
审
计
的
总
体
要
求
，
一
般
的
审
计
目

标
、

内
容

、
程

序
、
方
法
、
审
计
组
织
管
理
、
审
计
质
量
控
制
等
；
结
合
实
务

讲
解

建
设

项
目

全
过
程
跟
踪
审
计
涉
及
重
点
业
务
的
审
计
思
路
、
方
法
、
技
巧

等
，

包
括

前
期

决
策
审
计
、
内
部
控
制
与
风
险
管
理
审
计
、
工
程
采
购
审
计
、

工
程

管
理

审
计

、
工
程
造
价
审
计
、
工
程
财
务
审
计
、
工
程
效
益
审
计
及
后
评

价
等

；
介

绍
信

息
技
术
对
建
设
项
目
管
理
和
审
计
的
影
响
。

投
资
项
目

后
评

价
实
务
培

训
班

1
投
资
项
目
后
评
价

人
员
、
审
计
人
员

及
其
他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
企

业
高

管
4
0

介
绍

国
内

最
新

的
投
资
项
目
后
评
价
政
策
、
法
规
要
求
；
结
合
实
务
讲
授
投
资

项
目

后
评

价
的

基
础
理
论
与
实
务
，
包
括
后
评
价
的
定
义
、
类
型
、
原
则
、
依

据
和

技
术

方
法

，
投
资
项
目
后
评
价
报
告
的
编
写
、
成
果
应
用
等
；
投
资
项
目

后
评

价
案

例
分

析
。

审
计
信

息
化

培
训
班

3

从
事
审
计
工
作
5
年

以
上
人
员
、
审
计
信

息
管
理
系
统
负
责
人

及
业
务
骨
干
、
单
位

I
T

管
理
人
员

I
T
及

相
关

行
业

专
家

、
I
T

审
计

专
家

、
审

计
信

息
管

理
系

统
专

家
4
0

介
绍

数
字

经
济

时
代
给
内
部
审
计
带
来
的
机
遇
和
挑
战
，
以
及
内
部
审
计
信
息

化
发

展
的

新
趋

势
；
讲
授
数
字
化
审
计
的
基
本
思
路
以
及
审
计
数
据
采
集
、
建

模
分

析
等

新
技

术
方
法
的
应
用
；
讲
授
信
息
系
统
审
计
的
基
本
技
术
方
法
；
讲

授
非

现
场

审
计

、
远
程
联
网
审
计
、
实
时
跟
踪
审
计
等
信
息
化
条
件
下
新
的
审

计
组

织
管

理
模

式
；
讲
授
审
计
信
息
化
、
智
能
化
管
理
的
基
本
思
路
以
及
审
计

信
息

管
理

系
统

的
常
见
功
能
。

专 题 类
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

信
息
系
统

审
计

培
训
班

2

从
事
审
计
工
作
5
年

以
上
人
员
、
I
T
审

计
骨

干
、
审
计
信
息
管

理
系
统
负
责
人
、
单

位
I
T
管
理
人
员

I
T
及

相
关

行
业

专
家

、
I
T

审
计

专
家

、
审

计
信

息
管

理
系

统
专

家
4
0

介
绍

内
控

、
风

险
管
理
与
审
计
的
信
息
化
融
合
；
讲
解
国
家
政
策
、
法
律
法
规

和
相

关
准

则
中

对
信
息
系
统
审
计
的
要
求
；
讲
授
信
息
系
统
审
计
的
基
本
内

容
、

方
法

与
应

用
，
以
及
信
息
系
统
审
计
的
质
量
控
制
；
结
合
案
例
讲
授
信
息

系
统

一
般

控
制

和
应
用
控
制
审
计
、
信
息
安
全
审
计
的
目
标
、
程
序
和
方
法
；

简
介

“
国

际
信

息
系
统
审
计
师
(
C
I
S
A
)
”
考
试
对
提
升
内
审
人
员
信
息
系
统
审

计
能

力
的

作
用

。

舞
弊
检
查

与
防

范
实
务
培

训
班

3
审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
教

授
及

相
关

行
业

培
训

讲
师

4
0

介
绍

中
国

内
部

审
计
准
则
中
对
舞
弊
的
定
义
及
相
关
内
容
；
讲
授
舞
弊
的
特
征

和
内

部
审

计
在

揭
示
舞
弊
中
的
职
责
定
位
；
结
合
案
例
讲
解
舞
弊
检
查
中
的
主

要
程

序
、

方
法

、
重
点
和
难
点
问
题
，
舞
弊
风
险
评
估
和
风
险
防
范
的
技
术
方

法
。

风
险
管
理

与
内

部
控
制
培

训
班

7
企
事
业
单
位
高
管

、
审
计
或
风
控
部
门

人
员
及
其
他
相
关
人

员

内
控

高
管

、
内

部
控

制
审

计
专

家
、

专
业

机
构

高
级

培
训

师
4
0

介
绍

国
内

外
风

险
管
理
及
内
部
控
制
前
沿
理
论
、
实
务
和
最
新
法
规
、
制
度
；

结
合

实
务

讲
授

风
险
管
理
体
系
和
内
部
控
制
体
系
建
设
的
思
路
与
方
法
；
内
部

控
制

评
价

的
基

本
方
法
；
对
风
险
管
理
和
内
部
控
制
进
行
审
计
的
理
论
与
实

务
；

结
合

典
型

案
例
进
行
分
析
。

内
部
审
计

质
量

评
估
培

训
班

2
企
事
业
单
位
高
管

及
审
计
人
员

具
有

内
审

质
量

评
估

理
论

和
实

践
经

验
的

专
家

、
学

者
及

企
业

高
管

4
0

介
绍

国
外

质
量

评
估
的
发
展
演
变
与
现
状
，
国
外
开
展
质
量
评
估
的
参
照
标

准
；

我
国

开
展

质
量
评
估
的
背
景
、
总
体
情
况
及
法
律
依
据
；
详
细
讲
解
《
内

部
审

计
质

量
评

估
手
册
》
内
容
，
包
括
评
估
流
程
、
技
术
方
法
及
评
估
指
标
；

案
例

分
享

与
实

务
演
练
。

高 管 类

高
管
眼
中

的
内

部
审
计

高
级

研
修
班

2
企
事
业
单
位
高
管

、
内
审
部
门
主
管
领

导
及
相
关
管
理
人

员

中
内

协
领

导
、

业
内

专
家

、
教

授
、

企
业

高
管

3
0

介
绍

国
内

外
经

济
形
势
最
新
发
展
情
况
及
国
内
外
内
部
审
计
发
展
趋
势
；
解
读

国
家

最
新

出
台

的
内
部
审
计
相
关
法
规
、
制
度
及
中
国
内
部
审
计
准
则
的
最
新

内
容

；
结

合
实

务
讲
授
新
时
代
内
部
审
计
工
作
的
职
能
定
位
、
领
导
体
制
及
管

理
模

式
，

内
部

审
计
在
内
部
控
制
、
风
险
管
理
和
组
织
治
理
中
如
何
发
挥
作
用

并
满

足
适

当
管

理
层
的
需
求
；
数
字
经
济
时
代
变
革
对
审
计
理
念
、
审
计
技
术

的
影

响
；

内
部

审
计
促
进
组
织
价
值
增
值
的
典
型
案
例
分
析
。

专 题 类
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

高 管 类

内
部
审
计

管
理

培
训
班

2
企
事
业
单
位
高
管

、
内
审
部
门
主
管
领

导
及
相
关
管
理
人

员

业
内

专
家

、
教

授
、

企
业

高
管

3
0

介
绍

《
第

2
3
0
1
号

内
部
审
计
具
体
准
则
—
内
部
审
计
机
构
的
管
理
》
等
内
部
审

计
管

理
的

相
关

法
规
、
制
度
、
规
范
；
讲
授
内
部
审
计
管
理
的
目
标
、
原
则
、

内
部

审
计

机
构

设
置
和
管
理
体
制
，
内
部
审
计
章
程
、
工
作
手
册
等
制
度
建

设
，

内
部

审
计

文
化
建
设
；
结
合
实
务
讲
授
内
部
审
计
部
门
管
理
，
包
括
审
计

计
划

、
人

力
资

源
、
财
务
预
算
、
组
织
协
调
、
审
计
质
量
等
方
面
管
理
；
结
合

实
务

讲
授

内
部

审
计
项
目
管
理
，
包
括
项
目
负
责
人
管
理
、
项
目
流
程
和
进
度

管
理

、
业

务
督

导
和
质
量
控
制
、
利
用
外
部
专
家
管
理
、
协
调
沟
通
报
告
审
计

发
现

、
审

计
档

案
项
目
管
理
等
；
内
部
审
计
管
理
典
型
案
例
分
析
。

审
计
案

例
研
讨
班

2

资
深
内
部
审
计

人
员
、
审
计
组
长
、

审
计
项
目
负
责
人

及
其
他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
教

授
、

企
事

业
单

位
内

审
部

门
负

责
人

3
0

采
取

小
班

方
式

,
围

绕
典
型
审
计
案
例
进
行
情
景
式
教
学
,
并
辅
以
“
破
冰
活

动
”

进
行

团
队

建
设
,
通
过
师
生
互
动
,
引
导
学
员
开
展
课
堂
问
答
、
分
组
讨

论
，

进
行

多
角

度
、
全
方
位
思
考
,
对
案
例
的
立
项
背
景
、
审
计
目
标
、
审
计
思

路
、

审
计

过
程

、
审
计
方
法
进
行
剖
析
，
总
结
提
炼
审
计
案
例
的
特
殊
性
和
创

新
性

,
达

到
提

高
参

训
人
员
的
实
操
技
能
以
及
职
业
胜
任
能
力
的
要
求
。

内
部
审
计

业
务

实
操
培

训
班

（
沙
盘
形

式
）

行 业 类

行
政
事
业

单
位

内
部
审

计
培
训
班

3
审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

4
0

介
绍

行
政

事
业

单
位
内
部
审
计
新
动
向
、
新
要
求
；
解
读
中
共
中
央
、
国
务
院

《
关

于
全

面
实

施
预
算
绩
效
管
理
的
意
见
》
等
与
行
政
事
业
单
位
相
关
的
财
经

法
规

政
策

；
讲

解
国
家
最
新
出
台
的
内
部
审
计
相
关
法
规
、
制
度
、
规
范
；
结

合
实

务
讲

授
行

政
事
业
单
位
内
部
控
制
体
系
建
立
、
内
控
评
价
实
务
；
结
合
实

务
讲

授
行

政
事

业
单
位
内
部
审
计
的
内
容
、
程
序
和
方
法
等
，
以
及
经
济
责
任

审
计

、
绩

效
审

计
、
建
设
项
目
审
计
、
政
府
采
购
审
计
等
重
点
、
难
点
业
务
；

结
合

典
型

案
例

进
行
分
析
。

将
提

前
2
个

月
在

中
国

内
部

审
计

协
会

官
网

发
布
培
训
通
知
。

实 操 类
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

行 业 类

教
育
行
业

内
部

审
计
培

训
班

1
审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

4
0

介
绍

教
育

系
统

内
部
审
计
新
动
向
、
新
要
求
；
解
读
国
务
院
《
教
育
领
域
中
央

与
地

方
财

政
事

权
和
支
出
责
任
划
分
改
革
方
案
》
等
与
教
育
系
统
单
位
相
关
的

财
经

法
规

政
策

；
讲
解
国
家
最
新
出
台
的
内
部
审
计
相
关
法
规
与
规
范
；
结
合

实
务

讲
授

教
育

系
统
预
算
管
理
、
财
务
收
支
、
合
同
管
理
、
资
产
管
理
、
政
府

采
购

、
科

研
经

费
等
方
面
审
计
的
程
序
和
方
法
等
，
以
及
经
济
责
任
审
计
、
建

设
项

目
审

计
等

重
点
、
难
点
业
务
；
典
型
案
例
分
析
。

金
融
行
业

内
部

审
计
培

训
班

中
小
银
行

内
部

审
计
实
务

与
案

例
分
析
培

训
班

卫
生
行
业

内
部

审
计
培

训
班

交
通
行
业

内
部

审
计
培

训
班

能
源
行
业

内
部

审
计
培

训
班

施
工
企
业

内
部

审
计
培

训
班

为
满
足
各
行
业
内
部
审
计

人
员

的
个

性
化

培
训

要
求

，
达

到
有

的
放

矢
、

按
需

培
训

的
目
的
，
协
会
将
根
据
行
业
特
点
为
企
事
业
单
位
提
供
定
制
课

程
，
具
体
事
宜
可
与
协
会

职
业

教
育

部
垂

询
接

洽
。

如
培

训
课

程
定

制
单

位
同

意
接

纳
其
他
单
位
人
员
报
名
参
加
学
习
，
中
国
内
部
审
计
协
会
将
于

开
班
前
2
个
月
在
协
会
官

网
发

布
培

训
通

知
，

具
体

开
班

时
间

、
地

点
及

收
费

标
准

等
相
关
事
宜
请
以
培
训
通
知
为
准
。

行 业 类 （ 定 制 课 程 ）
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

国
际
注
册
内
部

审
计
师
（

C
I
A
）

考
试
网
络
辅
导

课
程

3
科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

《
内

部
审

计
基

础
》
、
《
内
部
审
计
实
务
》
、
《
内
部
审
计
知
识
要
素
》

审
计
师
考

试
网

络
辅
导

课
程

（
初
、
中

级
）

2
科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

《
审

计
专

业
相

关
知
识
》
、
《
审
计
理
论
与
实
务
》

审
计
师
考

试
网

络
辅
导

课
程

（
高
级

）
2
科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

《
经

济
理

论
与

宏
观
经
济
政
策
》
、
《
审
计
理
论
与
审
计
案
例
分
析
》

国
际
信
息

系
统

审
计
师

（
C
I
S
A
）
考
试

网
络
辅
导

课
程

2
科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

信
息

系
统

的
审

计
流
程
、
I
T
治
理
和
管
理
、
信
息
系
统
的
购
置
、
开
发
和
实

施
、

信
息

系
统

的
运
营
和
业
务
恢
复
能
力
、
信
息
资
产
的
保
护
。

内
部
审
计

人
员

网
络
后
续

教
育

课
程
 
—
—
审
计

课
程

2
3 科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

详 见 附 件 3

《
内

部
审

计
职

业
道
德
规
范
与
人
际
沟
通
技
能
、
审
计
职
业
道
德
及
案
例

分
享

》
、

《
中

国
内
部
审
计
准
则
解
读
》
、
《
内
部
审
计
具
体
准
则
：
2
1
0
5
号

—
结

果
沟

通
、

2
1
0
6
号
—
审
计
报
告
、
2
1
0
7
号
—
后
续
审
计
、
2
1
0
8
号
—
审
计

抽
样

、
2
1
0
9
号

—
分
析
程
序
》
、
《
经
济
责
任
审
计
》
、
《
建
设
项
目
审

计
》

、
《

基
本

建
设
项
目
相
关
办
法
及
规
定
解
读
》
、
《
P
P
P
核
心
知
识
与
实
践

技
巧

》
、

《
内

部
审
计
质
量
评
估
》
、
《
风
险
导
向
审
计
中
的
审
计
预
期
》
、

《
内

部
控

制
与

风
险
管
理
审
计
》
、
《
内
部
控
制
与
战
略
实
现
》
、
《
企
业
内

部
控

制
建

设
》

、
 
 
《
企
业
内
部
控
制
规
范
体
系
实
施
中
相
关
问
题
解
释
》
、

《
成

在
审

计
沟

通
》
、
《
互
联
网
＋
背
景
下
的
内
部
审
计
转
型
》
、
《
大
数
据

基
础

上
的

信
息

系
统
审
计
》
、
《
大
数
据
“
巧
”
审
计
之
应
用
篇
、
建
设
篇
、

基
础

篇
》

、
 
《

人
工
智
能
技
术
发
展
趋
势
及
应
用
》
、
《
I
P
O
审
计
的
客
户
承

接
与

审
计

计
划

》
、
《
计
算
机
辅
助
审
计
实
用
技
能
及
案
例
分
析
一
》
、
《
计

算
机

辅
助

审
计

实
用
技
能
及
案
例
分
析
二
》
、
《
行
政
事
业
单
位
内
部
控
制
设

计
与

评
价

实
务

与
案
例
解
析
》

详 见 附 件 3

网 络 培 训
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类 别
培
训
班
名
称

期 数
适
宜
参
加
培
训
人
员

师
资
来
源

学 时
主
要
授
课
内
容

内
部
审
计

人
员

网
络
后
续

教
育

课
程
—
—

财
经

课
程

1
7 科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

详 见 附 件 3

《
最

新
会

计
准

则
讲
解
》
、
《
企
业
会
计
准
则
第
2
3
号
—
—
金
融
资
产
转
移
》

（
2
0
1
7
修

订
版

）
、
《
企
业
会
计
准
则
第
2
4
号
—
—
套
期
会
计
》
、
《
金
融
工

具
准

则
修

订
的

背
景
和
过
程
、
金
融
工
具
确
认
和
计
量
的
主
要
变
化
》
、
《
互

联
网

时
代

的
财

务
转
型
—
—
云
计
算
与
S
a
a
S
、
大
数
据
与
A
I
》
、
《
财
务
管
控

与
业

财
融

合
》

、
《
基
于
价
值
创
造
的
管
理
会
计
实
践
》
、
《
会
计
基
础
工
作

规
范

（
2
0
1
9
）

解
析
》
、
《
2
0
1
8
年
度
一
般
企
业
财
务
报
表
格
式
修
订
案
例
解

读
》

、
《

最
新

研
发
费
加
计
扣
除
政
策
梳
理
及
实
战
辅
导
》
、
《
银
行
函
证
中

的
审

计
风

险
及

应
对
措
施
》
、
《
怎
样
通
过
税
务
稽
查
预
警
指
标
发
现
企
业
财

务
数

据
造

假
》

、
《
信
息
化
共
享
下
的
发
票
管
控
疑
难
与
涉
税
风
险
》
、
《
管

理
费

用
的

明
细

科
目
设
置
及
税
会
处
理
风
险
》
、
《
企
业
所
得
税
优
惠
政
策
事

项
办

理
办

法
解

读
》
、
《
企
业
I
P
O
与
并
购
重
组
中
的
税
务
问
题
》
、
《
反
洗
钱

系
列

课
程

》

内
部
审
计

人
员

网
络
后
续

教
育

课
程
—
—

综
合

课
程

5
科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

详 见 附 件 3

《
大

数
据

与
组

织
变
革
》
、
《
企
业
转
型
与
创
新
发
展
》
、
《
创
业
和
创
新
融

资
的

信
用

管
理

》
、
《
供
给
侧
结
构
调
整
时
期
的
成
本
管
理
困
境
与
出
路
》
、

《
阿

米
巴

经
营

模
式
实
践
与
创
新
》

微
课
堂

1
6 科

审
计
人
员
及
其

他
相
关
人
员

业
内

专
家

、
学

者
、

教
授

详 见 附 件 3

《
以

量
化

数
据

分
析
出
企
业
内
控
风
险
黑
天
鹅
》
、
《
内
控
的
灵
魂
审
计
的
目

标
—

—
弄

懂
了

风
控
审
计
就
E
a
s
y
》
、
《
怎
样
预
防
财
务
风
险
：
预
警
思
维
还

是
底

线
思

维
》

、
《
内
控
应
该
管
着
“
谁
”
—
—
从
“
阪
神
”
惊
变
谈
起
》
、

《
内

控
风

险
及

舞
弊
防
范
3
P
3
S
方
法
》
、
《
高
效
采
集
信
息
的
审
计
访
谈
S
W
O
T

方
法

》
、

《
以

肢
体
语
言
与
微
表
情
洞
察
被
访
谈
者
的
隐
瞒
》
、
 
《
轻
松
做
好

审
计

对
外

的
明

侦
暗
访
》
、
 
《
舞
弊
审
计
的
五
大
动
力
源
》
、
 
 
《
称
职
舞
弊

审
计

员
必

备
条

件
》
、
 
《
弄
懂
舞
弊
为
何
发
生
—
—
风
控
对
症
下
药
》
、
《
财

务
舞

弊
手

段
(
一

)
—
—
调
节
收
入
（
上
）
》
、
《
财
务
舞
弊
手
段
(
一
)
—
—
调

节
收

入
（

下
）

》
、
《
财
务
舞
弊
手
段
(
二
)
—
—
虚
减
成
本
》
、
《
财
务
舞
弊

手
段

(
三

)
—

—
调

节
资
产
负
债
表
(
上
)
》
、
《
财
务
舞
弊
手
段
(
三
)
—
调
节
资

产
负

债
表

(
下

)
》

网 络 培 训
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附件 2

2020 年中国内部审计协会培训计划表 

（面授培训） 

类别 序号 培训时间 培训地点 学时 培训费标准 

基

础

类

内部审计基础理论和实务培训班 会员单位 非会员单位 

1 07月 12日-07月 17日 济南 40 1600 元 1800 元 

2 08月 30日-09月 04日 昆明 40 1600 元 1800 元 

3 11月 01日-11月 06日 扬州 40 1600 元 1800 元 

内部审计准则解读与应用培训班 会员单位 非会员单位 

1 05月 25日-05月 29日 成都 30 2000 元 2200 元 

2 09月 07日-09月 11日 苏州 30 2000 元 2200 元 

3 11月 09日-11月 13日 南宁 30 2000 元 2200 元 

审计人员职业能力提升培训班 会员单位 非会员单位 

1 03月 29日-04月 03日 海口 40 2000 元 2200 元 

2 05月 24日-05月 29日 天津 40 2000 元 2200 元 

3 06月 28日-07月 03日 兰州 40 2000 元 2200 元 

4 08月 16日-08月 21日 贵阳 40 2000 元 2200 元 

5 09月 13日-09月 18日 大连 40 2000 元 2200 元 

6 11月 08日-11月 13日 杭州 40 2000 元 2200 元 

7 12月 13日-12月 18日 广州 40 2000 元 2200 元 
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专

题

类

现代内部审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 03月 15日-03月 20日 珠海 40 2000 元 2200 元 

2 04月 19日-04月 24日 郑州 40 2000 元 2200 元 

3 07月 05日-07月 10日 银川 40 2000 元 2200 元 

4 08月 09日-08月 14日 哈尔滨 40 2000 元 2200 元 

5 09月 20日-09月 25日 杭州 40 2000 元 2200 元 

6 10月 18日-10月 23日 成都 40 2000 元 2200 元 

7 12月 06日-12月 11日 厦门 40 2000 元 2200 元 

国家重大政策措施落实情况跟踪审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 06月 01日-06月 05日 上海 30 2000 元 2200 元 

2 08月 03日-08月 07日 青岛 30 2000 元 2200 元 

3 10月 12日-10月 16日 厦门 30 2000 元 2200 元 

经济责任审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 03月 29日-04月 03日 广州 40 2000 元 2200 元 

2 05月 10日-05月 15日 青岛 40 2000 元 2200 元 

3 06月 14日-06月 19日 南宁 40 2000 元 2200 元 

4 07月 19日-07月 24日 贵阳 40 2000 元 2200 元 

5 08月 23日-08月 28日 无锡 40 2000 元 2200 元 

6 09月 20日-09月 25日 重庆 40 2000 元 2200 元 

7 10月 18日-10月 23日 洛阳 40 2000 元 2200 元 

8 12月 06日-12月 11日 海口 40 2000 元 2200 元 

绩效审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 05月 24日-05月 29日 厦门 40 2000 元 2200 元 

2 06月 14日-06月 19日 成都 40 2000 元 2200 元 

3 07月 19日-07月 24日 西安 40 2000 元 2200 元 

4 10月 11日-10月 16日 青岛 40 2000 元 2200 元 

5 12月 06日-12月 11日 南宁 40 2000 元 2200 元 
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专

题

类

建设项目全过程跟踪审计及案例分析培训班 会员单位 非会员单位 

1 04月 12日-04月 17日 厦门 40 2000 元 2200 元 

2 05月 10日-05月 15日 扬州 40 2000 元 2200 元 

3 06月 14日-06月 19日 大连 40 2000 元 2200 元 

4 07月 12日-07月 17日 成都 40 2000 元 2200 元 

5 09月 06日-09月 11日 长沙 40 2000 元 2200 元 

6 10月 18日-10月 23日 昆明 40 2000 元 2200 元 

7 11月 15日-11月 20日 海口 40 2000 元 2200 元 

投资项目后评价实务培训班 会员单位 非会员单位 

1 11月 22日-11月 27日 昆明 40 2000 元 2200 元 

审计信息化培训班 会员单位 非会员单位 

1 06月 14日-06月 19日 苏州 40 2600 元 2800 元 

2 08月 16日-08月 21日 大连 40 2600 元 2800 元 

3 10月 11日-10月 16日 太原 40 2600 元 2800 元 

信息系统审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 05月 17日-05月 22日 西安 40 2000 元 2200 元 

2 07月 26日-07月 31日 厦门 40 2000 元 2200 元 

舞弊检查与防范实务培训班 会员单位 非会员单位 

1 04月 12日-04月 17日 武汉 40 2000 元 2200 元 

2 07月 26日-07月 31日 呼和浩特 40 2000 元 2200 元 

3 09月 13日-09月 18日 南昌 40 2000 元 2200 元 

风险管理与内部控制培训班 会员单位 非会员单位 

1 04月 19日-04月 24日 重庆 40 2000 元 2200 元 

2 05月 17日-05月 22日 昆明 40 2000 元 2200 元 

3 07月 12日-07月 17日 上海 40 2000 元 2200 元 

4 08月 23日-08月 28日 呼和浩特 40 2000 元 2200 元 
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专

题

类

5 10月 11日-10月 16日 西安 40 2000 元 2200 元 

6 11月 15日-11月 20日 成都 40 2000 元 2200 元 

7 12月 13日-12月 18日 哈尔滨 40 2000 元 2200 元 

内部审计质量评估培训班 会员单位 非会员单位 

1 04月 19日-04月 24日 杭州 40 2600 元 2800 元 

2 09月 20日-09月 25日 武汉 40 2600 元 2800 元 

高

管

类

高管眼中的内部审计高级研修班 会员单位 非会员单位 

1 08月 03日-08月 07日 北京 30 4000 元 4500 元 

2 10月 19日-10月 23日 上海 30 4000 元 4500 元 

内部审计管理培训班 会员单位 非会员单位 

1 07月 06日-07月 10日 昆明 30 2800 元 3000 元 

2 11月 23日-11月 27日 深圳 30 2800 元 3000 元 

实

操

类

审计案例研讨班 会员单位 非会员单位 

1 07月 20日-07月 24日 大连 30 2800 元 3000 元 

2 11月 30日-12月 04日 苏州 30 2800 元 3000 元 

内部审计业务实操培训班（沙盘形式） 会员单位 非会员单位 

将提前 2个月在中国内部审计协会官网发布培训通知。 

行

业

类

行政事业单位内部审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 06月 28日-07月 03日 呼和浩特 40 2000 元 2200 元 

2 08月 09日-08月 14日 银川 40 2000 元 2200 元 

3 10月 11日-10月 16日 合肥 40 2000 元 2200 元 

教育行业内部审计培训班 会员单位 非会员单位 

1 05月 10日-05月 15日 深圳 40 2000 元 2200 元 
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类别 序号 培训时间 培训地点 学时 备  注 

行

业

类

（

定

制

课

程

）

1 金融行业内部审计培训班 
协会将根据行业特

点为企事业单位提供定

制课程，具体事宜可与

协会职业教育部垂询接

洽。 

如培训课程定制单

位同意接纳其他单位人

员报名参加学习，中国

内部审计协会将于开班

前 2个月在协会官网发

布培训通知，具体开班

时间、地点及收费标准

等相关事宜请以培训通

知为准。 

2 中小银行内部审计实务与案例分析培训班              

3 卫生行业内部审计培训班 

4 交通行业内部审计培训班 

5 能源行业内部审计培训班 

6 施工企业内部审计培训班 
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附件 3

2020 年中国内部审计协会培训计划表 

（网络培训） 

一、考试辅导类课程 

（一）国际注册内部审计师

（CIA）考试网络辅导课程 
学时 

个人会员收费标准 非会员收费标准 

讲座 模拟考场 讲座 模拟考场 

1 内部审计基础 15 150 元 150 元 175 元 175 元 

2 内部审计实务 15 150 元 150 元 175 元 175 元 

3 内部审计知识要素 15 150 元 150 元 175 元 175 元 

4 三科套餐（讲座+模拟考场） 45 800 元 950元 

（二）审计师考试网络辅导课程

（初、中级） 
学时 个人会员收费标准 非会员收费标准 

1 审计专业相关知识 26 300 元 350元 

2 审计理论与实务 16 300 元 350元 

3 二科套餐 42 500 元 600元 

审计师考试网络辅导课程（高级） 学时 个人会员收费标准 非会员收费标准 

1 经济理论与宏观经济政策（普通班） 26 300 元 350元 

2 审计理论与审计案例分析（普通班） 16 300 元 350元 
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3 二科套餐（普通班） 42 500 元 600元 

4 考前重点串讲（冲刺班） 21 800 元 900元 

5 全科连报套餐（普通班+冲刺班） 63 1200 元 1400 元 

（三）国际信息系统审计师(CISA)考试

网络辅导课程(2020 年 4 月上线) 
学时 

单位会员及个人会员 

收费标准 
非会员收费标准 

1 
CISA课程基础班 

（课程讲解+考试报名） 
35 6500元 7500 元 

2 
CISA精英班（课程讲解+考前串

讲 1次+考试报名） 
35 7500 元 9000 元 

3 代办考试报名 0 4500 元 5000 元 

二、内部审计人员网络后续教育课程 

（一）审计课程 学时 个人会员收费标准 非会员收费标准 

1 
内部审计职业道德规范与 

人际沟通技能 
5 50元 75元 

2 审计职业道德及案例分享 3 30元 45 元 

3 中国内部审计准则解读 5 50元 75元 

4 

内部审计具体准则（解读）：2105号 

—结果沟通；2106号—审计报告；

2107号—后续审计；2108号—审计抽

样；2109号—分析程序 

2 20元 30元 

5 经济责任审计 4.5 45元 65元 

6 建设项目审计 20 200 元 300元 

7 基本建设项目相关办法及规定解读 9.5 95元 140元 

8 PPP核心知识与实践技巧 11 110 元 165元 

9 内部审计质量评估 5 50元 75元 

10 风险导向审计中的审计预期   3 30元 45 元 
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11 内部控制与风险管理审计 15 150 元 225元 

12 内部控制与战略实现 3.5 35元 50 元 

13 企业内部控制建设 7 70元 105元 

14 
企业内部控制规范体系实施中 

相关问题解释 
4 40元 60元 

15 成在审计沟通 7 70元 105元 

16 互联网＋背景下的内部审计转型 4 40元 60元 

17 大数据基础上的信息系统审计 3.5 35元 50 元 

18 
大数据“巧”审计之应用篇、 

建设篇、基础篇 
3.5 35元 50 元 

19 人工智能技术发展趋势及应用 2 20元 30元 

20 IPO 审计的客户承接与审计计划 10 100 元 150元 

21 
计算机辅助审计实用技能及 

案例分析一 
5 50元 75元 

22 
计算机辅助审计实用技能及 

案例分析二 
5 50元 75元 

23 
行政事业单位内部控制设计 

与评价实务与案例解析 
25.5 250 元 380元 

（二）财经课程 学时 个人会员收费标准 非会员收费标准 

1 最新会计准则讲解 6 60元 90元 

2 
企业会计准则第23号 

——金融资产转移（2017修订版） 
2 20元 30元 

3 
企业会计准则第 24号 

——套期会计 
2 20元 30元 

4 

金融工具准则修订的背景和 

过程、金融工具确认和计量的

主要变化 

3 30元 45 元 

5 
互联网时代的财务转型——云

计算与 SaaS、大数据与 AI 
2 20元 30元 
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6 财务管控与业财融合 5 50元 75元 

7 基于价值创造的管理会计实践 4 40元 60元 

8 会计基础工作规范（2019）解析 3.5 35元 50 元 

9 
2018年度一般企业财务报表 

格式修订案例解读 
5 50元 75元 

10 
最新研发费加计扣除政策梳理

及实战辅导 
2 20元 30元 

11 银行函证中的审计风险及应对措施 1 10元 15元 

12 
怎样通过税务稽查预警指标 

发现企业财务数据造假 
2 20元 30元 

13 
信息化共享下的发票管控疑难

与涉税风险 
5 50元 75元 

14 
管理费用的明细科目设置及 

税会处理风险 
1 10元 15元 

15 
企业所得税优惠政策事项办理 

办法解读 
2 20元 30元 

16 企业IPO与并购重组中的税务问题 7 70元 105元 

17 反洗钱系列课程 5 50元 75元 

（三）综合课程 学时 个人会员收费标准 非会员收费标准 

1 大数据与组织变革 2 20元 30元 

2 企业转型与创新发展 3 30元 45 元 

3 创业和创新融资的信用管理 2 20元 30元 

4 
供给侧结构调整时期的成本 

管理困境与出路 
3 30元 45 元 

5 阿米巴经营模式实践与创新 3 30元 45 元 
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三、微课堂 

课程名称 学时 个人会员收费标准 非会员收费标准 

1 
以量化数据分析出企业内控 

风险黑天鹅  
2 20元 30元 

2 
内控的灵魂审计的目标 

——弄懂了风控审计就 Easy 
2 20元 30元 

3 
内控应该管着“谁” 

——从“阪神”惊变谈起 
2 20元 30元 

4 
怎样预防财务风险：预警思维 

还是底线思维 
3 30元 45 元 

5 
高效采集信息的审计访谈 

SWOT 方法 
1 10元 15元 

6 
以肢体语言与微表情洞察 

被访谈者的隐瞒 
2 20元 30元 

7 轻松做好审计对外的明侦暗访 1 10元 15元 

8 内控风险及舞弊防范 3P3S 方法 2 20元 30元 

9 舞弊审计的五大动力源 1 10元 15元 

10 称职舞弊审计员必备条件 2 20元 30元 

11 
弄懂舞弊为何发生 

——风控对症下药 
2 20元 30元 

12 
财务舞弊手段（一） 

——调节收入（上） 
3 30元 45 元 

13 
财务舞弊手段（一） 

——调节收入（下） 
2 20元 30元 

14 
财务舞弊手段（二） 

——虚减成本 
2 20元 30元 

15 
财务舞弊手段（三） 

——调节资产负债表（上） 
3 30元 45 元 

16 
财务舞弊手段（三） 

——调节资产负债表（下） 
3 30元 45 元 
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